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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif. Convenzione N..........cccoocoeeeiieennnns Stipulataindata............cccooooeeii )
NOMINAtIVO &I TITOCINANTE. ... ... et
NAL0 .. | RSO
FESIAENTE 1N, cod. fiscale ........coooommmmiei L

Attuale condizione (barrare la casella)

e studente scuola secondaria superiore A,

® universitario 4,

e frequentante corso post-diploma 4

e post-laurea Z,

e allievo della formazione professionale A,

e Disoccupato/in mobilita A,

e Inoccupato A,

o (barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) si no
PV A=) o b= oL o ¢= | (= SRR
Sedel/i del tirocinio (stabilimento/reparto/UffiCio) .......... .o
Tempi di access0 ai 10Cali @ZIENAAIN. ..........oiiii et e et e e e e e
Periodo di tirocinion. mesi ....................... dal .o al oo R
Tutore (indicato dal SOggetto PrOMOTOIE) ... . iiiiiiiie et e e e e e e e e e e
LS Ce] (oI= VA =T o o ] LSRR
Polizze assicurative- Infortuni sul lavoro INAIL pOSIZION€ N ...........ccoviieieiiieeeeeeeeeee
Responsabilita civile posizione n ...........cccccoveiiiiiiiiiiii . COMPAGNIA -.eeeieeniiiieeeiiiee et e e e e eieeeeeeennnenees
Obiettivi e modalita del tiroCiNIO ..........oooiiiiii e et e e e aaaaaaas
FaCIlItazZioNi PrEVISTE ...ttt e e et e e et e e e e et e e e e st e e e anne e e e e anneeeeeannseeeeanneeenn

Obblighi del tirocinante



e Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo

od altre evenienze;

e Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative

all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

firma per il soggetto promotore

firma per l'azienda



