


 Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo 

od altre evenienze;

 Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative 

all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

 Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

.................................................(data)..............................

firma per presa visione ed accettazione del tirocinante ..................................................................

firma per il soggetto promotore ........................................................................................................

firma per l'azienda.............................................................................................................................


